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完善引才留才制度 厚植香港发展根基 

 

当前，特区政府正全速编制香港首份五年规划，人才政策作为牵动全局的关键篇章，

亟须构建「引、育、用、留」环环相扣的全链条支撑体系，方能将人才优势沉淀为

高质量发展的核心优势。 

 

人才，乃香港由治及兴的第一资源，也是对接国家发展战略的核心纽带。国家明确

支持香港建设国际高端人才集聚高地，这既是中央对香港的深情寄望，也是香港实

现经济转型、提升城市竞争力的必由之路。近年来，特区政府锐意推出的系列人才

引入政策成效显著，截至今年四月底，续签申请批出率超过九成，足证香港对环球

人才的磁石效应。然而，我们必须清醒认知，引才只是第一步，育才、用才、留才

更为关键。香港的人才大计，绝不能止步于「引进来」，更须着力于「留得住、用得

好」，让汇聚香江的英才，真正化为推动香港前行的核心力量。 

 

育才为本，厚植人才根基。教育是人才成长的摇篮，也是香港最具底气的传统优势。

本地五所大学跻身全球百强，基础研究实力雄厚，具备孕育顶尖人才的得天独厚条

件。在香港五年规划中，必须将教育置于优先发展的战略位置，全力推进北都大学

城建设。 

 



优化北都大学城建设 

 

北都大学城应以「学研产居」一体化为灵魂，确保大学校舍与周边产业园区、住宅

社区同步落成，让教育链、创新链、产业链在此深度融合。同时，应深化中小学数

字教育改革，将人工智能素养、数字伦理纳入学生评价体系，构建「教师—校长—

家长」三位一体的支援网络，为香港培育足以驾驭数字经济浪潮的未来栋梁。 

 

用才为要，筑起施展舞台。河套深港科技创新合作区由香港园区及深圳园区以「一

河两岸」、「一区两园」的理念共同构建而成，是国家唯一实现地理上横跨两种社会

制度、经济和司法体制，并以科技创新为主题的重大合作区，是香港催生新质生产

力的核心引擎，也是汇聚全球创科菁英的战略高地。2025至2026年度财政预算案

已预留了37亿元，用于加快园区第一期的基建及公用设施；生命健康研发院亦将以

「1+3」模式落地河套。我们要进一步理顺科研人员、资金、数据的跨境流动机制，

建立「绿色通道」及「白名单」制度，打通「四流」互通的关键脉络，让全球顶尖

人才在河套心无旁骛地投身创新，真正把香港的科研优势，转化为澎湃的产业动能。 

 

为来港人才提供一站式支援 

 

留才为基，安顿免却后忧。要让人才真心扎根香港，必须有全方位、有温度的服务

保障。此次人才签证简介讲座重点介绍的续签便利措施，以及人才办提供的求职创

业、子女教育、生活适应等一站式支援，正是留才工作的切实注脚。展望未来，特



区政府应进一步优化人才配套政策，完善住房、医疗、教育等公共服务体系，同时

充分发挥不同政团组织的桥梁作用，及时倾听人才心声，推动政策持续精进，让来

港才俊实实在在感受到家的温暖与归属。 

 

潮平两岸阔，风正一帆悬。香港正傲立于新的历史起点，建设国际高端人才集聚高

地，是国家和时代赋予我们这代人的光荣使命。香港建设国际高端人才集聚高地，

当中一大目标，在于人才可以「留在香港，进驻湾区，服务国家」，为中国式现代化

作出新贡献。香港首份五年规划须将人才政策摆在更加突出的位置，以春风化雨精

神育才，以广阔无垠舞台用才，以润物无声服务留才，构建起具有全球竞争力的人

才制度体系。  


