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聚人才「引進來留得住」 

 

習近平主席強調： 「要統籌推進教育、科技、人才一體化發展，大力引進和培

養各類人才。」國家「十五五」規劃明確提出支持港澳打造國際高端人才集聚高

地，這不僅是國家給予香港的厚望，更是香港發揮「一國兩制」獨特優勢的黃金

機遇。 

 

要落實使命，成功打造國際高端人才集聚高地，關鍵在於構築「引進來、留得住」

的優質人才生態圈。然而，新來港人才難免人生路不熟，尤其對簽證及續簽問題

有疑問。因此，民建聯「人才高地」辦公室日前再次聯同入境事務處，舉辦「人

才簽證簡介講座」，並獲得全國人大常委會委員兼立法會主席李慧琼博士、勞工

及福利局孫玉菡局長、入境處郭俊峯處長親自到場支持。這體現了特區政府高度

重視人才政策，並讓大家看到——從政府到民間，均齊心協力為人才搭建落戶香

港的穩固橋樑。 

 

香港擁有「背靠祖國、聯通世界」獨有優勢，亦是高度對外開放城市，相當支持

人才來港發展。誠如孫局長所言，選擇留港發展的人才，都是香港的「自己人」。

這說明政府高度重視人才，只要大家願意準備充足，在香港踏實發展，將能得到

眾多機遇——香港絕不會把「自己人」拒諸門外。但必須留意，辦理簽證或續簽



時，要提防一些不良中介以「包成功」、「內部渠道」等失實陳述來宣傳，以免誤

墮法網。 

 

國家「十五五」規劃正式開局，香港正積極建設國際高端人才集聚高地。這是香

港的歷史性機遇，也是融入和服務國家發展大局的重要一步。我們民建聯「人才

高地」辦公室將繼續做好橋樑角色，連結各方資源，協助「自己人」進一步融入

社會。香港相當歡迎人才，香港也必定因廣納人才而更加興旺！ 


