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修訂議員守則 提升議政水平  

 

早前立法會提出完善議員履職制度，修訂特權條例、立法會議事規則，並引入《立

法會議員守則》，措施將於下屆議會實施，標誌着立法會進入新里程。 

 

此次完善議員履職制度的方案，明確了議員的行為操守與履職要求。守則訂立的

規範全面系統、明確具體，而且虛實並重、寬嚴兼濟，具有足夠的約束力與懲戒

性，被外界形容為「有牙老虎」。本屆立法會是完善特區選舉制度後產生的首屆

立法會，正如立法會主席梁君彥早前提到，議會的運作對比過去更加高效有為。

從 2022 年開始至今，已通過 117 項有利經濟、民生、社會發展的政府和議員法

案，較上屆同期多出 98%。任內不論是為引入海外以及內地醫護拆牆鬆綁，還是

完成基本法第二十三條立法的憲制責任和歷史使命，都是歷史性的突破；在這個

背景下，市民對議會有更高期待。立法會立足於這個良好基礎，就運作上遇到的

問題作出修改，可說是一種自我完善，追求完美的表現，更有助向公眾展現持續

進步的優良質素。 

 

在落實「愛國者治港」原則後，立法會已沒有過去的「拉布」、暴力衝擊等阻礙

立法工作的亂象，但既然有機會修改議事規則，當然亦應該一併填補有關漏洞，

寧願備而不用，勝於用而不備。例如現時議員只有被立法會主席裁定行為極不檢



點後，才會受到停職及扣薪處分，懲罰門檻太高，導致難以實現廣泛的規範作用。

修改議事規則後，會議流會時缺席的議員，如無可被接納的原因，將會被罰款。

新規則一方面讓過去的「拉布」伎倆失效，另一方面亦提升了對議員出席會議的

責任要求，充分回應市民的期望。 

 

另外，由於現時議事規則並沒有就議員工作報告作明確規定，議員工作匯報形式

各異，令市民難以比較各議員的工作績效，無助議員之間的良性競爭。是次修訂

提出，立法會議員須每年提交年度工作報告，以交代當年的工作重點，制定劃一

比較標準，稍後立法會秘書處料會提供範本，供議員更具體掌握有關工作報告的

內容，便利市民了解各位議員的工作表現，鞭策議員認真服務社會和市民。 

 

整體而言，是次修改議事規則和引入新例，讓下一屆議會展現出更佳議政水平，

積極回應市民訴求，有效配合、監督特區政府施政，交出更好的成績表。  


