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香港要不拘一格吸引及留住人才  

 

中共二十屆三中全會上，國家明確支持香港打造國際高端人才集聚高地，因此民

建聯響應及配合三中全會的精神，去年成立「人才高地」，除構建平台讓高端人

才聚集外，亦會繼續進行調研及與各界溝通。 

 

制定政策吸引高端人才 

 

要將香港打造成國際高端人才的首選聚集地，必須從頂層設計入手，制定政策，

讓人才在香港找到發展機會、安居樂業。人才特別關注創業、就業、子女教育及

住房等問題，因此「人才高地」未來會舉辦圓桌會議，針對這些方面進行深入調

研，集思廣益，形成政策建議供政府參考。 

 

住房方面，置業或租樓是不少人才考慮來港發展的一個重要因素，而現時內地外

匯管理的決定，每人每年可兌換相等於五萬美元的外幣，但此額度對置業來說是

不足夠的。因此，提出建立「購房資金通」的建議，建議參考金融市場的「互聯

互通」機制，建立「購房資金通」讓兩地居民可以在香港或內地置業。資金南下

會涉及到金融安全的問題，故此先建議首階段總額度以不多於 200 億美元，估

計佔國家外匯儲備的 0.6%左右。資金必須在保障國家金融安全下，即以閉環式

管理下供兩地人才購房之用，細節需進一步細化。 



 

多種方式並舉留住人才在港發展 

 

「人才高地」去年 10 月發表「打造香港成為國際高端人才集聚高地」倡議書，

當中制訂「未來人才需求清單」及擴大高才通院校名單的建議獲得特區政府接

納。而「人才高地」去年 11 月及 12 月分別到深圳中大參加優秀企業大灣區「搶

人才」深圳校園招聘展，及到馬來西亞的馬來亞大學宣講。 

 

筆者在現場分享馬來西亞宣講經驗，不少馬來西亞學生欲來港發展，惟以往對香

港的人才政策未必太了解，而經過筆者講解後，學生了解香港有「一國兩制」及

大灣區的發展優勢，表明有興趣來港了解。為加強工作成效，筆者將會在 4 月

繼續內地及東盟國家進行宣講，吸引海內外人才考慮來香港發展。 

 

在留人才工作方面，去年「人才高地」聯同入境處及多個中資機構等機構合辦人

才簽證簡介講座，線上線下參加人數逾十萬人次，成功為有意來港的人才提供實

在的簽證資訊。在未來工作方面， 「人才高地」會與在港內地學生代表會面，

了解大家所需；亦會聯同「港漂圈」舉辦人才嘉年華，提供一些人才招聘或創業

配對服務；及聯同入境處到大專校園舉辦講座等。多種方式並舉，不拘一格留住

人才在香港發展。 
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