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堅守人才計劃公信力 嚴打不法中介  

 

香港入境處近日成功偵破一宗以虛假學歷資料申請「高才通」的跨境犯罪案件，

拘捕多名不法分子，當中涉及偽造學歷證書、虛構工作經驗，甚至提供「一條龍」

後續服務，圖謀非法取得香港居留資格。這次行動不僅彰顯執法部門的專業與果

斷，更切實保障了本港人才政策的公信力與公平性。 

 

「高才通」自 2022 年底推出以來，申請反應熱烈，至今已有超過 13 萬宗申請、

逾 10 萬宗獲批。 

 

事件中的造假個案只佔申請數量中極少數，然而零星的「害群之馬」亦可能降低

公眾對人才制度的信任。 

 

審批標準一視同仁 

 

我們必須正視問題根源：一方面是個別申請人法治意識薄弱， 貪圖捷徑；另一

方面則是不法中介利用網絡平台散播虛假資訊，誤導申請者，企圖從中牟利。這

些行徑不僅違法，更嚴重損害優秀人才參與公平競爭的機會。 

 

值得肯定的是，特區政府早於 2024 年 6 月優化審批制度，新增第三方學歷認證

機制，為計劃築起新一道防線。 



 

入境處亦一再強調，所有資訊已清晰列明於官方網站，申請流程公開、公正、透

明。無論由本人或中介提交，審批標準一視同仁，沒有「包成功」或「特快通道」

的說法。 

 

確保計劃公平與誠信 

 

為防止類似事件重演，建議政府從以下三方面加強工作： 

 

一、設立「中介黑名單」制度，建立跨境舉報機制。 

 

對涉案、違規或重複接獲投訴的中介公司，應予以公示、限制業務，並與內地相

關部門合作，建立「跨境中介行為通報平台」，於源頭堵截不法中介。 

 

二、引入科技審核工具，並加強背景核查。 

 

可考慮引入 AI 學歷文件比對系統、自動驗證工具，提升文書查核效率；針對高

風險國家或院校背景的申請個案，設立「加強審查名單」，配以抽樣查核及面試

機制。 

 

三、加強境外宣傳與文化導向教育。 

 

香港政府應與內地宣傳部門、網信辦合作，在小紅書、抖音、微信公眾號等內地

社交平台，加強推廣正規申請路徑資訊，並製作短片、懶人包，針對潛在申請人



澄清常見誤解與法律風險。 

 

「高才通」計劃初衷，是吸引全球最優秀人才來港發展，壯大創科、專業服務與

新興產業。制度靈活與效率高，是香港的優勢；而公平、公正與誠信，則是香港

絕不可妥協的底線。 

 

我們堅決支持政府繼續嚴打虛假申請，加強制度把關，同時呼籲有志來港發展的

人士，務必透過正規渠道申請，切勿相信任何「保證成功」、「高價代辦」的虛假

承諾。因為，一旦觸法，不僅得不償失，更可能會失去未來在港發展的寶貴機會。 

 

讓我們共同守護「高才通」的初心與誠信，為香港打造真正的「人才高地」。 

 

民建聯人才高地發言人、立法會議員 顏汶羽  

 


